ROMANIA

i JUDETUL ILFOV
: COMUNA JILAVA
ey PRIMAR
P R S T e W | e e ]

* APARATUL DE SPECIALITATE *
Soseaua Giurgiului nr. 279, Comuna Jilava, Judet Ilfov
Cod de inregistrare fiscal: 4420791
Telefon: +40-214 57 01 15/Fax: +40-214 57 11 71, e-mail: primariajilava@primariajilava.ro

JUDETUL ILFOV
PRIMARIA

COMUNE! JILAVA

REGBTRATURAGENi;ﬁ

INTRARE \ - A%y
ANUNT Z:EE % LuNAZZ Awagfgg

In baza dispozitiilor art. XXII alin. (3) lit.a) din Legea 141/2025 privind privind
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborat cu
dispozitiile art. VII alin. (7) din Ordonanta de urgenti nr. 121/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completarile
ulterioare, va instiintdm cd Priméaria Comunei Jilava, Judetul Ilfov organizeazi concurs
de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie specifice temporar vacantd de
politist local, clasa I, grad profesional asistent, I.D. 384406, Compartimentul Evidenta
Persoanelor, Serviciul Public de Politie Locald, Aparatul de specialitate al primarului

comunei Jilava, pe perioada determinati.

DATA, ORA SI LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 16.04.2026, ora 12:00,

la sediul Primériei comunei Jilava, sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava, Judetul Ilfov.

ETAPELE DE DESFASURARE A CONCURSULUT:
1. Verificarea eligibilitatii candidatilor: se realizeaza in termen de maxim 1 zi lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

2. Proba scrisd —in data de 16.04.2026, ora 12:00 si consti in redactarea unei lucriri;



3. Proba interviu - data si ora interviului se afiseazi odati cu rezultatele la proba scrisa, cu
incadrarea in termenul de maximum 8 zile lucritoare de la data afigirii rezultatului probei

scrise.

CONDITII DE PARTICIPARE:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute de art. 465 alin. (1) din
O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare s
anume:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savArsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de

legislatia specifica.



CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom# de licentd sau echivalenti;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an

- durata timpului de muncé: de 8 ore/ zi, respectiv 40 ore/siptimana.

PERIOADA SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

° Dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 8 zile de la data

publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei, Primaria comunei Jilava

(www.primariajilava.ro), avizierul institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv in perioada 18.03.2026-25.03.2026, in intervalul orar 09.00-16.00, de luni
pénd joi si vineri, 1n intervalul orar 09.00-12.00.

o Modalitatea de inscriere la concurs:

1.Dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la registratura institutiei, Primaria
comunei Jilava, situatd in sos. Giurgiului nr.279, comuna Jilava, Judetul Ilfov;

2.Dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

3.Dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail:
primariajilava@primariajilava.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pan cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in
cazul promoviérii concursului.

Dosarele de concurs transmise de candidai la adresa de e-mail indicatd de institutia
Primariei comunei Jilava in anuntul de concurs dupi terminarea programului de lucru al
institutiei Comuna Jilava, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie
numdér de inregistrare 1n ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca

fiind depus in termen.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 (se
pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia, in
cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, la registratura institutiei;

b) copia cartii de identitate;



¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, dupa caz*;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor

legale;

g) cazierul judiciar**;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

j) curriculum vitae, modelul comun european.

*Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificrile si completirile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3 care
atestd vechimea In munci si in specialitatea studiilor este previizut la art. 137 lit. e) din Anexa

101a O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

**Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai

tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de



numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel

institutional.

Adresa de corespondentd: Primiria comunei Jilava cu sediul in sos.Giurgiului nr.279,
comuna Jilava, Judetul Ilfov.

Telefon: 0214570115, fax: 021.4571171.

E-mail: primariajilava@primariajilava.ro.

Persoana de contact: Ene Gabriela, consilier superior, Compartimentul Resurse Umane si
Formare Profesionala.

Afigat astazi, 18.03.2026, ora 8:00, la sediul si pe site-ul institutiei Comuna Jilava.

L. Bibliografia si tematica propusi pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii
functiei publice de executie specifice temporar vacante de politist local, clasa I, grad
profesional asistent, Compartimentul Evidenta Persoanelor, Serviciul Public de Politie Locald

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Jilava

¢ Constitutia Roméniei -republicatd, cu tematica Constitutia Romdniei -republicatd-
integral;

*Ordonanta Guvernului  nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare cu modificdrile si completirile ulterioare, cu tematica
Ordonanta Guvernului  nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
Jormelor de discriminare cu modificdrile si completdrile ulterioare-integral;

*Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr.202/2002
privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu

modificdrile i completdrile ulterioare, integral;

®Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare :

- Parteaal -a;

- Partea all-a, Titlul Isi Titlul II ;



- ParteaaIV-a, Titlul ;
- Partea a VI-a, Titlul I si Titlul II;

Cu tematica:

Partea al -a;

Partea a Il-a, Titlul I si Titlul II;
Partea a IV-a, Titlul I;

Partea a VI-a, Titlul I si Titlul II;

e Legea Politiei Locale nr. 155/2010, cu modificarile si completirile ulterioare cu
tematica Legea Polifiei Locale nr. 155/2010, cu modificdrile si completirile ulterioare-
integral;

e Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu tematica Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, integral;

Atributiile stabilite conform figei de post :

v’ coopereazd in vederea verificdrii datelor cu caracter personal cu autorititile
administrafiei publice centrale si locale competente, cu respectarea Regulamentului european
nr.679/2016 care vizeazé protectia datelor cu caracter personal, pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

v coopereazi cu alte autoritdfi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a
unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii
unei atributii previzute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

v Intocmirea proceselor verbale de sesizare in cazul infractiunilor flagrante -
imobilizeazd faptuitorul, ia m&suri pentru conservarea locului faptei, identifica
martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si preda fiptuitorul, pe bazi
de proces-verbal, in vederea continudrii cercetirilor

v Verificd efectuarea serviciului de pazi la obiectivele apartindnd Comunei Jilava si
aplicd sanctiuni contraventionale in cazul executdrii neconforme cu prevederile Legii
nr. 333/2003.

v Verificd respectarea legislatiei in vigoare de citre agentii economici aflati pe raza

Comunei Jilava, putdnd aplica sanctiuni contraventionale.



intocmeste proiectele de hotérari insotite de rapoartele de aprobare ale acestora si de
alte documente de prezentare si motivare supuse spre aprobare in vederea adoptarii
hotdrarilor consiliului local al comunei Jilava.

are o conduitd profesionald si morald ireprosabild si nu are voie si pretindi si /sau si
primeasca foloase necuvenite pentru prestarea serviciilor;

au obligatia de a pune la dispozitia membrilor Consiliului Local al Comunei Jilava,
documentele solicitate, la cererea scrisa a acestora, dupd informarea in prealabil a
Primarului si a sefului ierarhic;

au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea patrimoniului
institutiei si a dotarilor, luAnd mésuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale.

au obligatia de a solutiona petitiile primite in responsabilitate in termen legal si de a
comunica raspunsurile citre compartimentul de specialitate, in vederea transmiterii
raspunsului cétre petenti, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
27/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

raspund de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce le revin potrivit legii si a
fiselor de post;

raspund potrivit dispozitiilor legale de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

raspund de exercitarea altor atributii specifice stabilite prin Fisa Postului si prin
dispozitii ale primarului;

raspund de insusirea si respectarea Codului de conduitd al functionarilor publici si
Codului de conduitd a personalului contractual din cadrul primiriei;

raspund disciplinar, material sau penal, dupd caz, pentru abuzuri in nerespectarea
obligatiilor care le revin;

rdspund de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea si
aduca prejudicii institutiei;

semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora,
chiar dacd acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilititi si atributii;
au obilgatia de a respecta toate normele de protectia si securitate, in timpul serviciului
si la locul de muncs;

au obligatia de a se conforma prevederilor OUG nr.57/2019-Codul Administrativ si

prevederile Ordinului nr.25/2021 pentru aprobarea modelului orientativ al statutului



unitatii administrativ-teritoriale, precum si a modelului orientativ al regulamentului de
organizare $i functionare consiliului;
v’ are obligatia de a desfisura activititi care implica arhivarea si manevrarea

documentelor la arhiva institutiei;

v' respectd programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;

v’ respecti circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

v respecta dispozitiile R.O.F. si R.0.I;

v’ respectd si implementeazd Sistemul de Control Intern/Managerial conform OSGG nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;

v’ respectd si aplici prevederile Regulamentului nr.679/2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

v' eviti conflictele de interese si conflictele de munc, conform legislatiei in vigoare;

v' se completeazi fisa de post cu anexa privind responsabilititi in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si apdrare impotriva incendiilor;

v' indeplineste i alte atributii previzute de lege sau repartizate de conducerea institutiei,
precum si insarcindri date de sefii ierarhici sub rezerva respectirii prevederilor legale
Mentiondm ci la fundamentarea proiectului de bugetul al comunei Jilava pentru anul

2026, au fost aprobate fonduri necesare si suficiente pentru a acoperi aceste cheltuieli de

personal.



FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE

Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afld functia publici

Functia publici solicitata:
Data organizarii etapei de selectie (proba scrisi):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:




Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine?:

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionala:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie rispundere®

Subsemnatul/a..............coueveveeeeeeeeieeeeeeeeen. , legitimat/a cu CI/BIL, sera................. ,
nUMArUl.......cccoeeveveennennn. ,eliberat/a de .......occevveecnnennnnne.. ladatade ...................... ,

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:

- mi-a fost

- nu mi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie rispundere ci:

- am sdvarsit

- nu am savarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie rispundere ci in
ultimii 3 ani:




- am fost destituit/a dintr-o functie publici,

- nu am fost
si/sau

- mi-a incetat contractul individual de munca

- nu mi-a incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci:

- am fost

- nu am fost
lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 i 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), In ceea ce priveste consimtdméntul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmétoarele:

- imi exprim consimtdméantul

- nu Imi exprim consimtdmantul
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu
caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
notificari transmise prin platforma informaticd de concurs, dupi caz.

- Imi exprim consimtimantul

- nu imi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii,
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezenta.

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca persoana cu dizabilititi:

- solicit

- nusolicit
adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru

.....

- Imi exprim consimtdmantul

- nuimi exprim consimtimantul
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.




Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

U Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, dac este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesti detinerea respectivelor competente.

% Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuala si
anterioara.

%) Se va bifa cu ,, X varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

3 Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calititii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia
specificd sau in situatia in care candidatul nu solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenti.

6 Se va bifa cu ,.X” varianta de rispuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea
electronicd va fi folosita adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.



